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g Instituciin Educating
" Bartoloms de las Gusas "

L&mmmenium Halle

Juwin 24 de 2001

En Buenaventura, Valle a los 29 dias delmes de Tunio del Afio 2001, se reunieron con
finde fomza[rz:zr la gma’mczon de los estudiantes del iftimo grado los suscritos

Rector y \S‘ecretana. en la Rectorla de (a: Inst:tuczon Educativa Bartolomé de las Ca:

Institucién ameac{a en el Nivel de Media Académica con Reconocimiento Oficial
de Estudios segitn Resolucion No. 246 del 3 de Junio de 1999 de 1 Secretaria
 de Effucaaon Mumczpa[ para otorgar el thu[o de:

que consta dé 21 estucfzantes que comienza con el nombre de:
CAICEDO MUNOZ MAYERLING

y se cierra con ef nombre de:

VALEN CIA MATAMBA SAYI DARLING

o Se firma por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el Art. 7o. del
Decreto 180 de 1981, el Decreto 921 de 1994y Decreto 0230 de Febrero de 2002

Dada en Buenaventura a los 29 dias del mes de Junio de-2001

M Firmada y Sellada

.{/‘,AEZ:«.::-V . 9Ty

Reetor Secretaria

Lic. Marceling Ruis Montasio Ethell Taye Russell 4 ;‘ﬁn,qo"
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UNIVERSIDAD LIBRE
RECTORIA
SANTIAGO DE CALI-COLOMBIA

4190
FOLIO N° 4190

In el Aula Maxima de la Universidad Libre Seccional Cali, siendo las 7:00 P.M. horas del dia I8 de
Septiembre de 2009, se reunieron ¢l Doclor JAIME GUTIERREZ GRISALES Reclor Scccional
‘Doctor LUIS FERNANDO PARRA VILLANUEVA Dccano de la Facultad de CIENCiAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, ¢l Doclor LUIS FERNANDO PARRA
VILLANUEVA, Director del Programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS, y la Doctora ANA
SCECILIA MANRIQUE ZULUAGA, Secretaria Académica del mismto Programa, mediante delegacior
recha por el Rector Nacional contenida en Ia Resolucidn N 008 de X-25-96, de acuerdo con el nuniera
0 del articulo 34 del Estatuto de la Corporacion Universidad Libre. con el fin de llevar a cabo ¢l acto de
rado del cgresado(a) YADIRA GONGORA GARCia, idenlificado(a) con la cédula de ciudadania No.
9.231.781, quien cumplid satisfactoriamente (odos lo

s requisitos cxigidos por la Ley y Reglamentos del
rograma cn virtud de [o expuesto,

RESUELVEN:

torgarle el Litulo de ADMINISTRADOR DL EMPRESAS 2f cgresado(a) YADIRA GONGORA
*ARCIA, previo juramento que se le loma por ¢l Reclor Secci
nlrega al graduado(a) YADIRA GONGORA GARCIA
srado.

onal. Acto seguido se procede a hacer
» del diploma y copia de la presente Acta de

0 constancia de lo anterior se expide y se firma la presente Acla de Grado en la ciud

ad de Santiago de
ali, alos diez y ocho (18) dias el.mes de Septiembre de 2009.

KIME GUTI

Rector

¥, /
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NA CECILIA MANRISUE ZUL
Scerelaria Académica
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& LUIS FERNANDO PARRA V.
'Di/rg:ff@{‘ de Programa
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mm?/& GONGORA GARCIA
(

Graduado (a)




Republica de Colombia

UNIVERSIDAD LIBRE®

Personeria Juridica No. 192 de 1946

en nombre de la Rgp(fplica d “Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional,
le expide el preseme ﬁ]p!bma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y rubrica
con el sello mayor de la Institucion.

Decano El Rextor £l Secretano General

Ofioma de Adinssanes v Registio
22 de nondemtine de 2024

£ 12 cludad de SANTIAGO DE CALL
22 de eniembre de 2024

Acta 2171, Follo 2171 Reqistro 42419, Follo 7923, Lo de Registio #0

‘ 1 >
4] | S —— e
Ly v
— ] <

Jefe de Admisiones y Registro




\. CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 136886

YADIRA

GONGORA GARCIA
C.C. 29231781

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD LIBRE

" Fecha del titulo: 18/09/2009
138435

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 56 del 31/08/2020

Cufs Cotf

ANDRES AREVALO PEREZ
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 otorgada a YADIRA GONGORA GARCIA, con la cédula de ciudadania
No. 29231781, se encuentra vigente.

Que YADIRA GONGORA GARCIA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 56 del afio 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Agosto de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P O Seve g2 i o

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 393776

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

393776-29231781-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 otorgada a YADIRA GONGORA GARCIA, con la cédula de ciudadania
No. 29231781, se encuentra vigente.

Que YADIRA GONGORA GARCIA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 56 del afio 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Agosto de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P O Seve g2 i o

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 393776

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

393776-29231781-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 otorgada a YADIRA GONGORA GARCIA, con la cédula de ciudadania
No. 29231781, se encuentra vigente.

Que YADIRA GONGORA GARCIA, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
136886 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 56 del afio 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Agosto de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P O Seve 22 0 o

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 393777

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

393777-29231781-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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!@; Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

VERSION 002
Gfg&zﬁ%%giﬁ\'/io CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

La suscrita JEFE DE OFICINA DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL, con base en la
informacién que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que
YADIRA GONGORA GARCIA, portadora de la cédula de ciudadania No. 29.231.781,
suscribié con este Departamento Administrativo, los siguientes contratos:

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4132.010.26.1.1022 de 2020

FECHA DE SUSCRIPCION 1/11/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Prestar los servicios Profesionales en la
Subdireccién de Desarrollo Integral del

OBJETO Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.

PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 19/NOV/2020 HASTA 31/DIC/2020

VALOR $ 14.919.327

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA

(APLICA RARA CONTRATOS EN N/A

EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $14.919.327

(APLICA PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO EJECUTADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA 100%

CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al Consejo Municipal de Planeacién 2. Apoyar el seguimiento de la aplicacion
metodoldgica del presupuesto participativo en el marco del cumplimiento de los Planes de
Desarrollo de Comunas y Corregimientos 2020-2023. 3. Apoyar la elaboracién de seguimiento al
cumplimiento de los planes de desarrollo de comunas y corregimientos 4. Atender &4
requerimientos que le sean asignados y que guarden relacién con el Proceso de Planeacion
Econdmica y Social.

Pagina 1 de 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI VERSION 002
Gfg&zﬁ{\é#ﬁﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
ANO 2021
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4132.010.26.1.244
FECHA DE SUSCRIPCION 23/02/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION TEMPORAL N/A

Prestar servicios profesionales en la subdirecciéon
de Desarrollo Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal en el

OBJETO : .
marco del proyecto denominado Implementacion
del Plan Estadistico Territorial de Cali Segun
Ficha EBI No. BP-26003425

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde 25/FEB/2021 HASTA 30/JUN/2021

VALOR $ 25.270.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA

(APLICA PARA CONTRATOS EN N/A

EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO EJECUTADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA
CONTRATOS EJECUTADOS)

$ 25.270.000

100 %

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia,
apertura de puntos de atencion).2. Apoyar en la Verificacion que las obligaciones del contrato
que se encuentre vigente para el SISBEN. 3. Brindar apoyo en la evaluacion de los proyectos de
inversion/o presupuesto participativo de los organismos que le sean asignado, para su registro y
control posterior de viabilidad. 4. Atender los requerimientos que le sean asignado por parte de la
Subdireccién de Desarrollo Integral.

Pagina 2 de 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

VERSION 002
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GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
ANO 2021
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4132.010.26.1.680
FECHA DE SUSCRIPCION 9/08/2021
PORCENTAJE DE PARTI(;IPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestar  servicios  profesionales en la
Subdireccibn de Desarrollo Integral del
OBJETO Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal.
PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 12/AG0/2021 HASTA 30/SEP/2021
VALOR $ 10.108.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA
(APLICA PARA CONTRATOSEN

EJECUCION) N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO

(APLICA PARA CONTRATOS

L JECUTADOS) $ 10.108.000
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA 00%

PARA CONTRATOS EJECUTADOQS)

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia,
apertura de puntos de atencion. 2. Apoyar en la Verificacién que las obligaciones del contrato
que se encuentre vigente para el SISBEN. 3. Brindar apoyo en la evaluacion de los proyectos de
inversion/o presupuesto participativo de los organismos que le sean asignado, para su registro y
control posterior de viabilidad. 4. Atender los requerimientos que le sean asignado por parte de la
Subdireccion de Desarrollo Integral.

Pagina 3 de 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO/

MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

GESTION CONTRACTUAL CONVEN'O
ANO 2021
PO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4132.010.26.1.882
FECHA DE SUSCRIPCION 11/10/2021
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO

Prestar servicios profesionales en la subdireccion de
Desarrollo Integral del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal.

PLAZO (DESDE —-HASTA)

DESDE 11/0CT/2021 HASTA 30/DIC/2021

VALOR

$ 20.216.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION) N/A
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS $20.216.000
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) | 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia,
apertura de puntos de atencién. 2. Apoyar en la Verificacion que las obligaciones del contrato
que se encuentre vigente para el SISBEN. 3. Brindar apoyo en la evaluacion de los proyectos de
inversion/o presupuesto participativo de los organismos que le sean asignado, para su registro y
control posterior de viabilidad. 4. Atender los requerimientos que le sean asignado por parte de

la Subdireccion de Desarrollo Integral.

Pagina 4 de 8

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

VERSION 002
G/fg&:ﬁ{é#igﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
ANO 2022
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4132.010.26.1.157-2022
FECHA DE SUSCRIPCION 17/01/2022
PORCENTAJE DE PARTIQIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de
OBJETO Desarro[lp Integ_rgl del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.
PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 18/ENE/2022 HASTA 30JUN/2022
VALOR $30.324.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS | N/A
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS | $30.324.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA

0
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia. 2.
Apoyar en la Verificacion que las obligaciones del contrato que se encuentre vigente para el
SISBEN. 3. Realizar la verificacién del pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud Pensiones, y los aportes a la Caja de Compensacién respectiva, al
SENA y al ICBF. 4. Realizar visitas de verificacion en los puntos de atencién aperturados de
SISBEN. 5. Atender los requerimientos que le sean asignados por parte de la Subdireccion de
Desarrollo Integral.

Pagina 5 de 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

VERSION 002
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GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

No. 4132.010.26.1.447-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 11/07/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACIQN N/A

DEL CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO Prestacion de servicios profesionales en I8
Subdireccion de Desarrollo Integral del Departamento
Administrativo de Planeacion

PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 13/JUL/2022 hasta 30 DCI/2022

VALOR $ 30.324.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS | N/A
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS| $ 30.324.000
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA

0
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) 100%

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia. 2,
Apoyar en la Verificacion que las obligaciones del contrato que se encuentre vigente para el
SISBEN. 3. Realizar la verificacion del pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud Pensiones, y los aportes a la Caja de Compensacion respectiva, al
SENA y al ICBF. 4. Realizar visitas de verificacion en los puntos de atencién aperturados de
SISBEN. 5. Atender los requerimientos que le sean asignados por parte de la Subdireccion
de

Desarrollo Integral.

Pagina 6 de 8
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Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANO 2023
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 4132.010.26.1.138-2023
FECHA DE SUSCRIPCION 16/01/2023
PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL N/A

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion
de Desarrollo Integral del Departamento

OBJETO Administrativo de Planeacion

PLAZO (DESDE — HASTA) Desde 16/ENE/2023 HASTA 30/ABR/2023
VALOR $ 20.216.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA

(APLICA RARA CONTRATOS EN

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA N/A

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA
CONTRATOS EJECUTADOS)

100%

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al operador en la gestion de los diferentes procesos en los cuales se necesita, como
(Gestion de firmas en documentos, gestion de reuniones con los organismos de la alcaldia. 2.
Apoyar en la Verificacién que las obligaciones del contrato que se encuentre vigente para el
SISBEN. 3. Realizar la verificacion del pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud Pensiones, y los aportes a la Caja de Compensacion respectiva, al
SENA vy al ICBF. 4. Realizar visitas de verificacion en los puntos de atencion aperturados de
SISBEN. 5. Apoyar la consolidacién de un informe trimestral del avance de ejecucion de la
implementacion de la metodologia IV del SISBEN. 6. Atender los requerimientos que le sean
asignados por parte de la Subdireccién de Desarrollo Integral.

Pagina 7 de 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gfgl\;'lg{\'si}éiﬁ\'/io CERTIFICACION DE CONTRATO/
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo Municipal 0434 del 2017 y
Ordenanza 474 de diciembre del 2017, Nuevo Estatuto Tributario Departamental).

La presente certificacion, se validara via e-mail dirigiéndose al siguiente correo:
uag.dapm@cali.gov.co.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos
mil veintitrés (2023).

vx.i’ LL kE)E
CLAUDAPOSSOG MEZ

Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

Elaboré: Maria del Socorro Gonzalez Barona- Contratista

Revis6: Maria del Pilar - Galvez Tello — Contratista ‘\%

W——

{Hole, YADIRA GONGORA GARCIA

ESTAMPILLAS

Recubo ohmal N/\"mero:

<
o
—
o
-
9
o
&
a
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Santiago de Cali, enero 26 de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Nos permitimos certificar que la Sra. YADIRA GONGORA GARCIA identificada con
Cédula de Ciudadania No. 29.231.781 de BUENAVENTURA - Valle, trabajo en
nuestra entidad bajo las siguientes condiciones:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

OBJETO CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICA Y FINANCIEROS PARA APOYAR ACCIONES OPERACIONALES,
TECNICAS Y DE GESTION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE EMPODERAMIENTO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CUIDADORAS Y CUIDADORES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Presentar informes de
avances de la ejecucién técnica del proyecto, de acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion del contrato. 2) Apoyar los tramites que se adelanten para la
inscripcion de los beneficiarios interesados, de acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion del proceso. PRODUCTO: Registro de inscripcion de todas las
convocatorias realizadas. 3) Realizar la verificacion documental de los requisitos
habilitantes de los inscritos en cada una de las convocatorias de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia de las convocatorias. PRODUCTO
Listado de chequeo por participante. 4) Realizar la impresion de los documentos
soportes de cada inscrito en las convocatorias de acuerdo con lo establecido en los
términos de referencia para proceder a la evaluacion de éstos. PRODUCTO:
Documentos impresos. 5) Asistir el proceso de apoyo y acompanamiento a la
Secretaria en la fase de evaluacion de los participantes habilitados para continuar
en el proceso. PRODUCTO: Actas de reuniones. 6) Asistir el proceso de apoyo y
acompafamiento a la SDSP en la entrega simbdlica de los beneficios otorgados. 7)
Apoyar la conmemoracion del dia internacional de las personas con discapacidad.
8) Brindar apoyo profesional para la construccion: 1) Documento resumen de
unidades productivas identificadas y sistematizadas en el Departamento - 2) Actas
de reunion y material audiovisual de las jornadas de acompafiamiento - 3)
Documento caracterizacion de las unidades a ser apoyadas. 9) Brindar apoyo
profesional para acompafiar a la SDSP en la elaboracion de la guia para la
seleccion de beneficiarios en condicion de discapacidad para el desarrollo de los
planes de inversién de unidades productiva. PRODUCTO: Actas de reunién y
registro audiovisual de proceso de elaboracién de guia. 10) Brindar apoyo
profesional para acompafar a la SDSP en la convocatoria de minimo 35 planes de
inversiéon de unidades productivas. 11) Brindar apoyo profesional para presentar al
comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la guia para la seleccién de
unidades productivas. PRODUCTO: Informe de unidades productivas que cumplen
con lo establecido en la guia metodoldgica. 12) Brindar apoyo profesional para el
acompafnamiento para el desarrollo de los planes de inversion para unidades

CorporaCIon 2 X corporacionliderazgouniversal@gmail.com > doee
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productivas de personas en condicion de discapacidad. PRODUCTO: 1) Realizar
acompafiamiento para el desarrollo de los planes de inversion para unidades
productivas de personas en condicion de discapacidad - 2) Planes de inversién. 13)
Acompafiar la entrega de elementos para apoyar con equipos, inSUMOS Yy Servicios
a las unidades productivas, diligenciando las actas de entrega a satisfaccion de
conformidad con el Plan de Inversion, con su respectivo soporte audiovisual. 14)
Brindar apoyo profesional para el proceso de seguimiento y acompafiamiento
administrativo a las unidades productivas. PRODUCTO: 1) Acta visita 0 registros
de comunicacion - 2) Informe de seguimiento. 15) Brindar apoyo profesional para
realizar identificaciéon de la demanda laboral de gremios con requerimientos
especificos para personas en condicion de discapacidad y establecimiento de
perfiles acordes a la demanda laboral encontrada. PRODUCTO: 1) Documento
identificacidbn demanda laboral en gremios especificos para personas en condicion
de discapacidad - 2) Documento con identificacion de perfiles y competencias
basicas para personas a ingresar en el proceso piloto. 16) Brindar apoyo profesional
para realizar una jornada de pacto por la empleabilidad con gremios con
requerimientos identificados. PRODUCTO Documento de pacto por la
empleabilidad. 17) Brindar apoyo profesional para realizar un proceso piloto de
formacion para el trabajo para la poblacion en condicion de discapacidad de
acuerdo a las necesidades encontradas en la identificacion de la demanda laboral.
Descripcién: 1) Acompafiar a la SDSP en la elaboracién de la guia para la seleccion
de beneficiarios en condicion de discapacidad a participar en el proceso piloto - 2)
Acompanar a la SDSP en la convocatoria de los perfiles establecidos - 3) Presentar
al comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la guia para la seleccion
de beneficiarios y priorizacion de los mismos - 4)Acompafiar a la SDSP en las
entrevistas presenciales y/o virtuales para la seleccion de los 10 beneficiarios a
iniciar el proceso piloto -5) Realizar el proceso formativo de los 10 beneficiarios
seleccionados para su vinculacion laboral. PRODUCTO: 1) Actas de reunion y
registro audiovisual de proceso de elaboracion de guia - 2) Informe de personas
en condicion de discapacidad inscritas en la convocatoria - 3) Informe de perfiles
gue cumplen con lo establecido en la guia metodoldgica - 4)Acta de reunion y
registro audiovisual -5) Certificados de formacion, registro audiovisual y listados de
asistencia. 18) Brindar apoyo profesional para acompafiar el proceso de vinculacion
laboral de las personas participantes del proceso piloto de formacion de acuerdo a
los compromisos de los gremios. PRODUCTO: 1) Documento de vinculacion laboral
- 2) Registro de seguimiento y acompafamiento psicosocial. 19) Apoyar el
fortalecimiento y funcionamiento del comité departamental de discapacidad. 20)
Brindar apoyo profesional para la construccién de contenidos pertinentes para los
procesos de sensibilizaciébn y comunicaciones del proceso. 21) Brindar apoyo
profesional para el desarrollo del proceso de identificacion y caracterizacion los
cuidadores y las cuidadoras en el Valle del Cauca. PRODUCTO: 1) Formulario de
identificacién y caracterizacién - 2) Actas de reunion y material audiovisual. 22)
Brindar apoyo profesional para realizar un proceso de identificacion vy
caracterizacion de los cuidadores y cuidadoras del Valle del Cauca. PRODUCTO:
1) Documento de identificacion y caracterizacion. 23) Brindar apoyo profesional
para elaborar de manera conjunta con la SDSP una guia metodolégica para: 1)
Prioriorizacion de iniciativas de empoderamiento economico y 2) Apoyo para

CorporaCIon 2 B4 corporacionliderazgouniversal@gmail.com N
leeraz o Contactenos: 0 3174369387

Univer S al Q Carrera38C#1-80 0O © © ©corpoliderazgo



o Corporacion
leeraz
Univer s a I

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N|t 900.867690-8

iniciativas de transformacion social. PRODUCTO: Guia metodolégica. 24) Brindar
apoyo profesional para para apoyar la implementacién de una estrategia de
comunicaciones de visibilizacion que permita a cuidadores y cuidadoras acceder a
diferentes oportunidades que les permitan mejorar su calidad de vida y de las
personas a su cargo. PRODUCTO: 1) Guia Metodoldgica de accesos a servicios
estatales y derechos de conformidad a la caracterizacion realizada - 2) Registros
comunicacién. 25) Brindar apoyo profesional para realizar conjuntamente con la
SDSP la priorizacibn de las necesidades y competencias claves para el
empoderamiento de derechos econdmicos de cuidadores y cuidadoras a partir de
la identificacion y caracterizacion realizada a cuidadores y cuidadoras del Valle del
Cauca. PRODUCTO: 1) Documento sintesis de necesidades y competencias para
el empoderamiento econémico. 26) Brindar apoyo profesional para implementar un
proceso de empoderamiento econdémico a partir de las necesidades identificadas
de los cuidadores y cuidadoras para mejoramiento de su calidad de vida y de las
personas a su cargo, a través de generacidon de opciones laborales y/o
fortalecimiento de unidades productivas y/o capacitaciones para el fortalecimiento
de habilidades para la generacion de ingresos. PRODUCTO: 1) Documento de
vinculacion laboral y/o actas de entrega a satisfaccion y/o listados de asistencia y/o
certificados de formacion. 27) Brindar apoyo profesional para identificar y
seleccionar iniciativas de transformacion Social promovidas por la red de
cuidadoras y cuidadores del Valle del Cauca de conformidad con lo establecido en
la guia metodoldgica. PRODUCTO: 1) Expediente por iniciativa priorizada. 28)
Brindar apoyo profesional para implementar el apoyo a iniciativas de acuerdo a la
seleccion realizada conjunta. PRODUCTO: 1) Actas de entrega a satisfaccion y/o
listados asistencia y/o informe de ejecucién. 29) Las demds actividades que
CORPOLIDERAZGO y/o supervisor del contrato consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales para todos los efectos hacen parte
integral del presente contrato.

VALOR CONTRATO: Quince Millones Pesos Mcte ($15.000.000) pagados en
cuatro (04) pagos iguales.

FECHA DE INICIO: Agosto 07 de 2020

FECHA FIN CONTRATO: Diciembre 31 de 2020

Informamos que la Sra. Gongora se desempefié de manera eficiente y cumplié con
las metas propuestas p entidad.

COR ORAC N LIDERAZGO UNIVERSAL
NIT /900.867¢ 90 8
NARDA CECILIA FORERO LUGO
C.C. No. 66.839.384 EXPEDIDA EN CALI
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FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

B s
.Nf L& rE R A

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO -

76002802018

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

YADIRA GONGORA GARCIA

NUMERO DE IDENTIFICACION

129231781

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, EN EL MARCO DE
LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA A
CENTROS ZONALES, ENTIDADES ADMINISTRADORAS
DE SERVICIO Y UNIDADES DE SERVICIO

TiPO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ ADMINISTRADORA

FECHA DE SUSCRIPCION

DE EMPRESAS

Dia: 26 Me
s: 1 Afio: 2018

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 26 Mes: 1 Afio: 2018

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$33.110.000,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION -

0 Afo(s) 11 Mes(es) 0 Dia(s)

ADICION (ES) 181 NO X Numero de adiciones 0
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00, CERO PESOS M/ICTE-
$33.110.000,00, TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
VALOR TOTAL CONTRATO DIEZ MIL PESOS M/CTE
PRORROGA

SI NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

‘|ARos: Meses: Dias:

PLAZO TOTAL EJECUCION

0 Afio(s) 11 Mes(es) 0 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

Dia: 26 Mes: 1 Afio: 2018

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

|Dia: 25 Mes: 12 Afo: 2018

ESTADO

EJECUCION

FECHA DE EXPEDICION

Dia: 31 Mes: 8 Afo: 2018

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No 64c - 75 PBX: 437 76 30

Ej'l'm-os carnbiando el vaundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar & NUEvOPAIS
= Cecilia de la Fuente de Lleras

BIENESTAR Direccion de Contratacion

FAMILIAR

OBLIGACIONES CONTRATOICONVENIO

1. REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PLAN ANUAL DE COMPRA Y CONTRATACIONES (PACCO),
METAS SOCIALES Y FINANCIERAS CUENTAME.

2. REALIZAR LA PROGRAMACION ANUAL DE COMPRA Y CONTRATAGION DE PRIMERA INFANCIA.

3. BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS CENTROS ZONALES EN LO RELATIVO A LA PROGRAMACION
Y AJUSTES AL PLAN ANUAL DE COMPRA'Y CONTRATACIONES PACCO.

4. REALIZAR LAS MODIFICACIONES EN EL PLAN ANUAL DE COMPRA Y CONTRATACIONES PACCO,
CONFORME A LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES QUE REALICEN L.OS CENTROS ZONALES

5. COORDINAR CON EL EQUIPO FINANGIERO DE PRIMERA INFANCIA LA CONCILIACION ENTRE EL SiFF
NACION Y PACCO.

6. EFECTUAR SEGUIMIENTOS A LAS MODIFICACIONES POR PARTE DE LOS CENTROS ZONALES
CONFORME A LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

7. REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS FASES DE PROGRAMACION Y CONTRATACION EN EL
SISTEMA INFORMATIVO PACCO.

8. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE CAJAS PAC DE PRIMERA INFANCIA.

9. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS LIBERACIONES DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA
INFANCLA

10. REALIZAR SEGUIMIENTO AL INGRESO DE BIENES ADQUIRIDOS MEDIANTE CONTRATOS DE
APORTE AL APLICATIVO SEVEN ERP

11. REALIZAR EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y TRAMITE CONTRACTUAL  SITCO DE
LAS SOLICITUDES CONTRACTUALES DE LA DEPENDENCIA.

12. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE MODIFICACION A LOS
CONTRATOS QUE ESTEN EN ESTADOC DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SITCO. .

13. ELABORAR Y REALIZAR TRAMITE DE SOLICITUD DE CDP DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES DE LA
DEPENDENCIA,

14. PROYECTAR LAS RESOLUCIONES DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJES DE LA DEPENDENCIA.

15. REALIZAR SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION DE LOS CDPS Y SOLICITAR LAS
DISMINUCIONES DE LOS SALDOS MES A MES.

16. REALIZAR MODIFICACIONES Y DEROGACIONES DE LAS RESOLUCIONES DE VIATICOS Y GASTOS
DE VIAJES DE LA DEPENDENCIA.

17. REALIZAR LA LEGALIZACIGN DE COMISIONES REALIZADAS POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA DEPENDENCIA.

18. EJECUTAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA LOGRAR UN TOTAL Y FIEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

7/

ﬂéﬁq L s
MARIA RUTH PQ%) G(fNZALEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFOMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No 64c - 75 PBX: 437 76 30 Estames cambicando el vwundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co




Repiiblica de Colombla
Departamento para la Prosperidad Soclal

Instituto Colomblano de Blanestar Famillar - TODOSPORUN
Cecilia De 1a Fuente de Lleras  NUEVO PAlS
Regona' Va“a dalcauca FRy LQUIGAD !3}# o4l 1
FAM!UAR Grupo Juridico
76/20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE

' GﬁRTIFICA

BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Que YADIRA GONGORA GARCIA identificada con ceduta de ciudadania No 29.231.781, suscribié con
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR los siguientes contralos de prestacién de

servicios profesionales:

CONTRATOS PRINC!PALES

Contrato No.

Fecha de
Suscripcion

Obijeto-Contractual

Piazo

- Valor

Inicic Adicién

76 20.13.481

2013102101

Prestar
profesionales para el
desarrolid de procesos
administrativos que
sirvan ‘de soporte a las
actividades gue se
desarrcllan en el grupo
administrativo

los . sefvicios |

Hasla el 31
de
diciembre
del 2013

|$27.422.700

2013102106

76.20.14.07

2014/01/173

i Prestar

técnicos administrativos
para el gumplimienio de
las metas del drea
aplicando SUS
congeimientos tecnicos
geherando  acciones,

procedimientos ¥

actividades
demande &l
administrativo

que
. grupo

los servicios |’

Hesta el 31
de
diciembre
dei 20114

|$ 30.519.003

2014701113

76 26.15.316

2015/01/27

. | téenicos

- en el

Prestar

desarrollo del progese
financiero _ transversal
' grupo
administrative de Ia
regionat valle

jos servigios|
para. all’

Hasta el 31

de

diciembre
del 2015

1$2r818.212

2015101730

16.20.16.12
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Obligaciones Especificas del contrato No. 76.20.13.481

ACTIVIDAD 1. Cumplir cabalmente con el chieto del contrato a la luz de las disposiciones legaies
vigentes, de acuerdo con su perfil y las caracteristicas del proyecto respectivo.

ACTIVIDAD 2. Apoyar en las labores de recibo, clasificacion, radicacion y distribucion de documentos v
correspondencia para mantener informiacion depurada, actualizada y control de los asuntos a carge
de la dependencia. - ‘
ACTIVIDAD 3. Aplicar las tablas de retencion documental en la documentacion recibida por el Area.
para garantizar e cumplimiento de las normas vigentes y la adecuada organizacion del archivo.
ACTIVIDAD 4. Seguimiento al aplicativo PACCO

ACTIVIDAD 5. Presentar los indicadores en fos tableros de control cada mes.

ACTIVIDAD 6. Participacion en ia reunion mensual con los profesionales EPICO (Antes GAMT}.
ACTIVIDAD 7. Actualizacién de! informe del Grupo Administrativo para presentarselo a la ing. Flor Lucelly
Zarbrano

ACTIVIDAD 8. Entrega de informe del tercer trimestre del afo 2013

ACTIVIDAD 9.Crear informacion en el aplicativo PACCO referente a los contratistas que se vienen
contratando en la Regional valle del Cauca. _

ACTIVIDAD 10.Participar en {a Fase Precontractual, goe tiene que ver con los nuevos contratistas que se
vienen contratando en la Regional valle del Cauca. '

ACTIVIDAD 11. Apoyo a Gladys Apraez en la revision de las liquidaciones de prestaciones sociales.

ACTIVIDAD 12.Apoyo en la actividad de respuesta a Derechos de peticion sobre calificaciones de
Faciores Salariales y Certificaciones Laborales de Acuerdo a lo establecide por el Ministerio de fa
Proteccibn Social. .

ACTIVADAD 13, Brindar apoyo en dar informacian telefonica

ACTIVIDAD 14. Apoyar a los compafieros de oficina en actividades propias de su cargo.
ACTIVIDAD 15 Actualizar la valija de servicios puiblicos. '

Obligaciones Especificas del contrate No. 76.20.14.07

ACTIVIDAD 1. Cumplir cabalmente con el chjeto del contrato a ia luz de las disposiciones legales
vigentes, de acuerdo con su perfil y las caracteristicas del proyecto respectivo.

ACTIVIDAD 2. Apoyar enlas labores de recibo, clasificacién, radicacién y distribucién de documentos y
correspondencia para mantener informacion. depurada, actualizada y control de los asuntos a cargo
de la dependancia. , "

AGTIVIDAD 3. Aplicar las tablas de retencion documantal en la documentacién recibida por el Area,
para garantizar el cumplimiento de jas normas vigentes y la adecuada organizacidn det archivo.
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ACTIVIDAD 4. Seguimiento al aphcatwo Pacco ACTIVIDAD 5. Presentar los indicadores en fos tabieros
de control cada mes. :

ACTIVIDAD 8. Participacidn en 1a reumén megnsual con los pmfesmnales EPICQ (Antes GAMNY),
ACTIVIDAD 7. Enirega de informe del tercer trimestre del afio 2013

ACTIVIDAD 8.Crear informacion en. €l -aplicative PACCO referente a los coniralistas que se vienen
contratando en la Regional valle del Cauca.

ACTIVIDAD 8.Participar en la:Fase Precontractual, que tiene que ver ¢on los nuevos contratistas que se
vienén contratando en la Regtonal valle del Cauca.

ACTIVIDAD 10. Brindar apoyo en dar informacion telefénica

ACTIVIDAD 11. Apoyar a los compafieros de oficina en actividades propias de su cargo.
ACTIVIDAD 15. Recepecionar, revisar y despachar a la Sede: Nacional las Evaluaciones de Desempeiio
laborat de los Servidores Pablicos en carrera administrativa de la Regional Vale,

Obligaciones Especificas del contrato No. 76.20.15.318

ACTIVIDAD 1. Recibir y revisar mensuatmente los informes de comisiones y archivar

ACTIVIDAD 2. Realizar seguimiento a la comisiones realizada por parte de los funcionarios y coniratistas
ACTIVIDAD 3. Recibir y revisar fa programaciones enviada mes ames por los centro zonales ¥ grupe de
ia Regionat Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4. Apoyo en las actmdades propias del Grupo Admmlstratwo

ACTIVIDAD 5. Revisién de correo electrénico -diariamente y atender las solicitudes ACTIVIDAD 1.
Realizar el tramite de solicitud de CDP de vidticos y gastos de viajes de la Sede, Centro Zonales del ICBF
de la Regional Valle de! Cauca

ACTIVIDAD 8 Revisar el siif nacion diarie.

ACTIVIDAD 7. Realizar disminuciones de saldo en cdp. mes a mes

ACTIVIDAD 8. Soficitar cdp para el trémite de las comisiones

ACTIVIDAD 9. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion-de los cdp.

ACTIVIDAD 10. Brindar Asistencia a los Centro Zonales. .

pertinentes .

ACTIVIDAD 11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total vy fiel
cumptimiento del objete del contrato

ACTWIDAD 12. Asesorar en todos los procesos, procedimientos, actividades e instrumentos tendientes a
garantizar la prestacion de los servicios de- apoyo requeridos desde el Grupo Administrative para el
funcionamiento de la Regional.

ACTIVIDAD 13, Apoyar . la supervision y evaluacion de los procesos administrativos conforme a la
normatividad vigente para garantizar ia correcta ejecuc;on de los recursos y optimizacién de los
FUSMDS.

ACTIVIDAD 14. Apoyar iaformuiacion Gepeiltscas para; Ea elaboracron /ejecucion y control de la cuenta
de gastos generales del presupuesto de funcionamiento vy los demas programas a cargos del Grupo
Administrativo, con ¢l objeto de brindar el soporte necesario.

ACTIVIDAD 15, Apoyar la funcién de planear, dirigir, coordinar y controlar los procesos de contratac;on
requeridos desde el Grupe Administrativo, de acuerde con las roririas legales de austefidad en el
gasto y el Plan de compras aprobade para la vigencia fiscal, en lo relacionado con a adguisicidn  de
bienes y servicios para lograr que la entidad obtenga los bienes que resimente necesita y pueda
contratar,

ACTIVIDAD 16. Apovar los procesos de adquisicion de bienes, almacenamiento, suministro, control,
mamenimiento y conservacion de los bienes e inmuebles.
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ACTIVIDAD 17. Asesorar en todos los procesos, procedimientos, actividades e instrumentos tendientes a
garantizar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos desde el Grupo Administrative para el
funcionamiento de la Regional, .

ACTIVIDAD 18. Asesorar en todos los procesos, procedimientos, actividades e instrumentos tendientes a
garantizar la prestacién de los servicios de apoyo requeridos desde el Grupo Administrativo para el
funciohamients de la Regional.

ACTIVIDAD 19. Gestion y Manejo de convenios con entidades académicas para gl desarrolio de
practicantes, judicantes y ad honotan, asignacion de esludiantes,

ACTIVIDAD 20. Tramitar las solicitudes de Estudio ante de la Direccién de Gestién humana del convenic
con ICETEX

ACTIVIDAD 21.apoyar con la recopilacion de docurnentos que solicita la caja de compensacion para
acreditar el subsidio y el apoyo escolar.

Obligaciones Especificas del contrato No. 76:20.16.42 y 76.20.17.124

ACTIVIDAD 1. Récibir y revisar mensuaimente los informes de comisionas y archivar

ACTIVIDAD 2. Realizar sequimiento a la comisiones realizada por.parie de los funcionarios y contratistas
ACTIVIDAD 3. Recibir y revisar la programaciones enviada mes ames por los centro zonales y grupo de
la Regional Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4. Apoyo en las actividades propias del Grupo Administrativo

ACTIVIDAD 5. Revision de oorreo electrénico diariamente y atender las solicitudes

ACTIVIDAD 6. Realizar el tramite de solicitud de CDP de viaticos y gastos de viajes de la Sede, Ceniro
Zonales del ICBF de la Regional Valle del Cauca

ACTIVIDAD 7. Revisar el siif nacién diatio.

ACTIVIDAD 8. Realizar disminuciones de saldo en dp. més a mes

ACTIVIDAD 9. Solicitar ¢cdp para el tramite de las comiglones

ACTIVIDAD 10, Realizar seguimiento mensual a la ejecucién de los cdp.

ACTIVIDAD 11. Brindar Asistencia & los Centro Zonales

- pertinentes

ACTIVIDAD 12. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto del contrato -

ACTIMIDAD 13. Asesorar €n todos los progesos, procedimientos, actividades e instrumentos tendientes a
garantizar la prestacion de los. servicios de apoyo requeridos desde el Grupo Administrative para €l
funcionamiento de la Regional.

ACTIVIDAD 14. Apoyar 1a supervision y evaluacién de los procesos administrativos conforme 2 la
normatividad vigente para garantizar la correcta jecucion de fos TéCUrSOS Y optimizacion de los
mismos.

ACTIVIDAD 15, Apoyar la fermulacion de politicas para la elaboracién ejecucidn y.control de la cuenta
de gastos generales del presupuesto de funcionamiento y los demas programas a cargos del Grupo
Administrativo, con e objeto de brindar el soporte necesario. .
ACTIVIDAD 16. Apoyar la funcién de planear, dirigir, coordinar 'y controlar los procesos de contratacion
roqueridos desde el Grupo Administrative, de acuerdo con las normas legales de austeridad en el
gasto ¥ el Plan de compras aprobagdo para la vigencia fiseal. en lo relacionada con la adquisicion de
bienes y servicios para-lograr que la -entidad obtenga los bienes gue realmente necesita y pueda
coniratar,

ACTIVIDAD 7. ‘Apoyar los procescs de adquisicién de bienes, almacenamiento, suministro, control
mantenimiento y conservacion de tos bienes e inmuebles. .

ACTIVIDAD 18. Asesorar en todos los procesos, procedimientos, actividades e instrumentos tendientes @
garantizar la prestacion de los servicios de apoyc requeridos desde ef Grupo Administrativo para el
funcianamiento de Ia Regional,
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ACTIVIDAD 19. Asesorar en todos. los procesos,; procedimientos, actividades e instrumentos tendientes a
garantizar la prestacion de los servicios de apoyo requerides desde el Grupo Administrativo para el
funcionamiento de la Regional.

ACTMIDAD 20. Gestion y Manejo de convenios con entidades académicas para el desamrolio de
practicantes, judicantes y ad honoren, asignacion de estudiantes.

ACTIVIDAD 21, Tramitar las solicitudes de Estudic ant& de la Direccidn de Gestién humana del convenio
cen ICETEX

ACTIVIDAD 21.apoyar con la recopllacidn de documentos que solicita la caja de compensacion para
acreditar el subsidio y el apoyo escolar

Para constancia se firma se firma el dia. 25 de mayo del 2017

SOLLY SANTA CELIA
Coordinadora del Grupe Juridico Regional Valle det Cauca®

—
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICA:

Que YADIRA GONGORA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 29.231.781, celebro y
gjecuto el siguiente contrato, con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.380-17.13-6350 de 27 de mayo 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios PROFESIONAL
Fecha de Acta de Inicio: 27 de mayo de 2025

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL SOPORTE AL
PROYECTO DENOMINADO "MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA TI Y SERVICIOS
INFORMATICOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA",EN LA SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Actividades Especificas: 1 Brindar soporte administrativo en la Secretaria de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca.2 Brindar soporte para la
correcta ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con las Tl y el Sistema
Integrado de Gestion.3. Realizar el seguimiento de la ejecucion de metas y proyectos de la Secretaria.
4. Realizar las solicitudes financieras requeridas para el desarrollo de los proyectos de inversion de
la Secretaria de las TIC.5. Brindar soporte en el proceso de regalias que se adelanta en la Secretaria.
6. Realizar informes que requiera la Secretaria de las TIC y la Subdireccion técnica de apoyo a la
gestion de los diferentes procesos que se manejan.7.- En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de
2012, “por la cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012",
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su
firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados
en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con
las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos
personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresion, revocacién o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante
escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular
de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.8.- Brindar soporte a los
lideres de proceso de la Secretaria, en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG / Sistemas de Gestion de Calidad.9.- Cumplir con los plazos establecidos en Este
contrato.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




14/7/25, 11:52 Untitled Page

Departamento del Valle del

Cauca Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Versién: 02
CONTRATO PRESTACION DE
- SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina2 de 2

10.- Las demas que designe el supervisor y que se relacionen de manera directa con el objeto del
contrato.

Valor: $ 8.000.000

Plazo: 27 de mayo de 2025 hasta el 30 de junio de 2025

CDP: 5500006215
RPC: 5600083344

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de julio de 2025.

@ Rcferens e

GABRIEL ENRIQUE FERRER OROZCO

Secretario de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
La presente certificacion no es valida sin estampillas.

6200000 ext. 2300-2320-2325

Reviso y aprobd: Maria Liliana Mufioz Murillo: subdirectora Técnica-Secretaria de las TICh—

| #5
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Rebo No: 990100000010069665 C.C1 29231781
YADIRA GONGORA GARCIA
SECRETARIA DE TECNOLOBIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO © DOCUMENTO: 45000
TIIS2148] 180772025 12:00:00 am. 1DE 1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=9830226&Codbarra=202571411522...

111




Departamento del Valle del

Caucn Codigo: FO-M9-P2-26

3 ’3 CERTIFICACION Version, 02
E { CONTRATO PRESTACION DE -
R SERVICIOS Y Focha d"o'a'ij'rébdcioni"ie'io’ilzdéa a
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT, $90399029-§ -Pag!na 1de2

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICA:

Que: YADIRA GONGORA GARCIA, identificada con cédula de ciudadanfa: 29.231,781 de

Buenaventura -Valle, celebro y ejecutd el siguiente contrato, con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.380-17.13-10915 del 24 de JULIO de 2025

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 28 de julio de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: "MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Tl Y SERVICIOS INFORMATICOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA", EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Actividades Especificas:1. Brindar soporte administrativo en la Secretaria de las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones de la Gobernacion del Valle del Cauca.

2. Brindar soporte para la correcta ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con

las Tl y el Sistema Integrado de Gestion.

3. Realizar el seguimiento de la ejecucién de metas y proyectos de la Secretaria.

4. Realizar las solicitudes financieras requeridas para el desarrollo de los proyectos de inversion de la
Secretaria de las TIC.

5. Brindar soporte en el proceso de regalias que se adelanta en la Secretaria.

6. Realizar informes que requiera la Secretaria de las TIC y la Subdireccion técnica de apoyo a la
gestion de los diferentes procesos que se manejan.

7.- En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales’, y sus decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se
reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demdas normas
concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o
intimidacién los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacidn del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que
puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccién, supresion, revocacion o reclamo por
infraccidn sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacidn del Valle del Cauca a la direccion

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Powered by @ CamScanner
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de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

8. Brindar soporte a los lideres de proceso de la Secretaria, en laimplementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién MIPG / Sistemas de Gestion de Calidad.

9. Cumplir con los plazos establecidos en Este contrato.

10. Las demas que designe el supervisor y que se relacionen de manera directa con el objeto del
contrato.

Valor: $ 8.000.000

Plazo: 24 de julio de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025

CDP: 5500006437
RPC: 5600087951

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de septiembre de 2025,

Qhdous Lo

GABRIEL ENRIQUE FERRER OROZCO

Secretario de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
La presente certificacién no es valida sin estampillas.

6200000 ext. 2300-2320-2325

Revisé y aprobé: Maria Liliana Murioz Murillo: subdirectora Técnica-Secretaria de las TIC. e
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES.

CERTIFICA:

Que YADIRA GONGORA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 29.231.781 Expedida en
Buenaventura (Valle), celebré y ejecuté el siguiente contrato, con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:

Contrato namero: 1.380-17.13-15362 de 30 de septiembre de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios como PROFESIONAL
Fecha de Acta de Inicio: 30 de septiembre de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: “TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
PARA UN TERRITORIO INTELIGENTE EN EL VALLE DEL CAUCA", EN LA SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Actividades Especificas: 1. Brindar soporte administrativo en la Secretaria de las tecnologias de Ia
informacién y las comunicaciones de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Brindar soporte para la
correcta ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con las Ti y el Sistema Integrado de
Gestion. 3. Realizar el seguimiento de la ejecucion de metas y proyectos de la Secretaria. 4.-Realizar las
solicitudes financieras requeridas para el desarrolio de los proyectos de inversion de la Secretaria de las
TIC. 5. Brindar soporte en el proceso de regalias que se adelanta en la Secretaria. 6. - Realizar informes
que requiera la Secretaria de las TIC y la Subdireccién técnica de apoyo a la gestion de los diferentes
procesos que se manejan. 7.-En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 201 2, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos
personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento
de datos personales de la Gobernacitn del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacién, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YIO SU REPRESENTANTE.
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datos declara haber leido esta obligacién y estar conforme con la misma. 8- Brindar soporte a los lideres
de proceso de la Secretaria, en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG /
Sistemas de gestion de Calidad. 9- Cumplir con los plazos establecidos en este contrato. 10.-Las demas
que designe el supervisor y que se relacionen de manera directa con el objeto del contrato.

Valor: $ 8000000
Plazo: 30 de septiembre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025

CDP: 5500006601
RPC: 5600093146

Contrato niimero:; 1.380-19.13-17596 18 de noviembre de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios PROFESIONAL
Fecha de Acta de Inicio: 18 de noviembre de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN
LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO: “TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
PARA UN TERRITORIO INTELIGENTE EN EL VALLE DEL CAUCA", EN LA SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Actividades Especificas: 1. Brindar soporte administrativo en la Secretaria de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Brindar soporte para la
correcta ejecucion de los planes, programas y proyectos relacionados con las Tl y el Sistema Integrado de
Gestién. 3. Realizar el seguimiento de la ejecucion de metas y proyectos de la Secretaria. 4.-Realizar las
solicitudes financieras requeridas para el desarrollo de los proyectos de inversién de la Secretaria de las
TIC. 5. Brindar soporte en el proceso de regalias que se adelanta en la Secretarfa. 6. - Realizar informes
que requiera la Secretaria de las TIC y la Subdireccion técnica de apoyo a la gestion de los diferentes
procesos que se manejan. 7.-En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demés
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos
personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso
contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento
de datos personales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU-REPRESENTANTE,
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actualizacién, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de
datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma. 8- Brindar soporte a los lideres
de proceso de la Secretaria, en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG /
Sistemas de gestion de Calidad. 9- Cumplir con los plazos establecidos en este contrato. 10.-Las demas
que designe el supervisor y que se relacionen de manera directa con el objeto del contrato.

Valor: $8000000
Plazo: 18 de noviembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025

CDP: 5500006720
RPC: 5600095033

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 08 dias del mes de enero de 2026.

Qo Lolpo
GABRIEL ENRIQUE FERRER OROZCO

Secretario de las Tecnologias de la Informaci6n y las Comunicaciones.
La presente certificacion no es vélida sin estampillas.

6200000 ext. 2300-2320-2325

Revisé y aprobd: Maria Lillana Mufioz Murillo: subdirectora Técnica-Secretaria de las TIC.

Rebie Nec 184100000018722000 C.C: 20231791

YADARA GONOORA GARCLA

YiAS

VALOR TOTAL DEL ACTD © DOCUMERTO:  §2900
1H5017 ASOUNCE 120000 am. $D8 9

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) YIOSU REPRESENTANTE.
https://sar.valledelcauca.gov.co:4443/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidadas/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=104848938Codbarra=202618626227... mn
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Fecha de impresién:  15/07/2026 4.38 PM

Péagina 1 de 2

FECHA DE EXAMEN
TIPO EXAMEN:

15/07/2026 16.09.58
INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS DE INSTITUCION

-

Nombre: IPS HUMAN FINE Nit | 900166682-0
Direccién Carrera 43a No. 5b - 17 Barrio Tequendama e-mail | Comercial@humanfine.com
Teléfonos | 513 12 13- 513 64 68 - 554 84 46 - 314 793 34 87 - 317 401 54 38

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres YADIRA Apellidos GONGORA GARCIA

Identificacion CC | 29231781 |Edad 42 Afos Genero F Grupo sanguineo O+
Procedencia Lugar de nacimiento BUENAVENTURA (VALLE) Fecha de nacimiento 28/10/1983 Estrato | 4
Estado civil Soltero (a) Escolaridad Profesional Teléfonos 3108997080

Departamento Valle Del Cauca Municipio Cali Direccion CANEY

EPS SOS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS S. A

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Fondo de Pensiones COLPENSIONES

DATOS EMPRESA

EMPRESA PARTICULAR

EMPRESA USUARIA NO APLICA SEDE NO REFIERE

CARGO CONTRATISTA SECCION O AREA NO REFIERE

FECHA DE INGRESO SIN INFORMACION JORNADA DE TRABAJO | SIN INFORMACION

EXAMENES REALIZADOS

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO Apto para el cargo .

OBSERVACIONES

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

HIGIENE POSTURAL
PAUSAS ACTIVAS
USO DE EPP QUE EL CARGO REQUIERA

RECOMENDACIONES GENERALES

SALUD OCUPACIONAL

Uso de EPP correspondientes a los establecidos
por la empresa, para el cargo en mencion

Higiene postural Pausas activas

Ejercicio habitual Habitos de vidas saludable Manejo de estrés

Dieta balanceada

INGRESO A SVE

SVE (Ergon6mico) SVE (Psicolaboral)

Pagina web: www.humanfine.com
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Cuidamos de fi

NIT. 900166682-0

Nombres y Apellidos YADIRA GONGORA GARCIA Identificacion CcC 29231781

Declaracion del trabajador: yo, el abajo firmante declaro haber contestado correctamente todas la preguntas realizadas conforme a la verdad, si se comprobara falsedad u omisién, me someto a las sanciones
respectivas, de acuerdo con la ley. Asi mismo, Autorizo expresamente a la IPS HUMAN FINE para suministrar informacién sobre mi estado de salud a las Autoridades del Servicio de Salud del Estado o a las
que este autorice. De igual manera, autorizo para que mi EMPRESA tenga acceso a mi Historia Clinica y a todos los datos que en ella se registren, en este sentido autorizo a IPS HUMAN FINE para que una
vez efectuados los examenes se suministre copia al Médico de mi empresa.

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y consecuencias a partir de la asesoria brindada antes de cada procedimiento por parte de los profesionales
encargados. Entiendo que la realizacion de estas pruebas es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen. Fui informado de las medidas que
tomaran para proteger la confidencialidad de mis resultados.

“ra. Marcala Valencia & q g\‘ . q)
4

(

Universidad Libra { q\
Md Laboraly S.0 -
Rm 05320.08.16 5%, ¢
MARCELA VALENCIA CASTRILLON YADIRA
C.C 29361412 RM: 05320.08.16 C.C 29231781
Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado

Pagina web: www.humanfine.com




TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERN

D/\Vl bank

DAVibank S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 5952170181 , con fecha de apertura 18 de Octubre

de 2012, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): YADIRA GONGORA GARCIA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 29.231.781

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 4 dias del mes de Agosto
de 2026 .

Cordialmente,

Servicio al Cliente

Davibank S.A.
www.davibank.com

Lineas de Atencidén

Bogota: (601) 7561616

www.davibank.com
El mundo para ti

© 2026 - ® Pertenece a Davivienda Group.



SOS

Servicio Docldental de Salud
EM INTERVENCIGN

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  YADIRA GONGORA GARCIA , identificado(a) con CC 29231781 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/11/2012 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion
CcC 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA VIGENTE
TI 1110370990 JUAN CAMILO MICOLTA GONGORA VIGENTE
cc 6393732 OSCAR MICOLTA ROSARIO VIGENTE

Relacion del histérico de afiliaciéon y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el Ultimo afio.

Tipo Ndmero de . Tpo 1D NdamerolD . ; Pe_riod_g Dias
doc documento Nombre del Cotizante Emp Empleador Razén Social Cotizacién|Cotizados
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2025/08 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2025/09 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA CcC 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2025/10 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2025/11 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA CC 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2025/12 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA CcC 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/01 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/02 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/03 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA CcC 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/04 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/05 30
CC| 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA cc 29231781 YADIRA GONGORA GARCIA 2026/06 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CINCO (5) dias del mes de AGOSTO del afio 2026.

Informacion sujeta a verificacién por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

WUy

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

canales_webusr CD3 6123941 Ago 52026 7:39AM



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YADIRA GONGORA GARCIA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 29231781, se encuentra afiliado/a desde 13/11/2007 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de agosto de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-08-05 07:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YADIRA GONGORA GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 29231781

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio BUENAVENTURA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['CARRERA 6 CALLE9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$25.270.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$25.270.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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